Poradnik dla matki od ktérej ZUS zgda zwrotu zasitku
macierzynskiego po wielu latach.

Niniejszy poradnik ma pomac krok po kroku matce, ktéra po wielu latach
otrzymata z ZUS decyzje nakazujgcg zwrot zasitku macierzynskiego (czesto
wraz z bardzo wysokimi odsetkami). To nie jest indywidualna porada
prawna, ale praktyczna Scigga: co zrobi€, o czym pamietacC i jakie
argumenty warto rozwazy¢ we wilasnej sprawie.

1. Najwazniejsze zasady na start
1) Nie wptacaj od razu zgdanej kwoty, jesli nie zgadzasz sie z decyzjg.

2) Pilnuj termindéw — od decyzji ZUS przystuguje co do zasady 30 dni na
odwotanie.

3) Zachowaj wszystkie pisma z ZUS — koperty, decyzje, wezwania,
potwierdzenia odbioru.

4) Zréb kopie (skany) dokumentéw — mogg sie przydaC w sgdzie lub
prawnikowi.

5) Rozwaz kontakt z profesjonalnym petnomocnikiem (radca
prawny/adwokat) — zwtaszcza przy wysokich kwotach.

2. Co doktadnie ZUS kwestionuje — analiza decyzji
KROK 1: Przeczytaj decyzje ZUS bardzo dokfadnie i zanotuj:

- numer i date decyzji;



- okres, za jaki ZUS zgda zwrotu zasitku macierzynskiego;
- wysokoSC zgdanej kwoty oraz odsetek;

- na jakiej podstawie prawnej ZUS zgda zwrotu (np. art. 84 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa zasitkowa);

- argument ZUS: czy chodzi o rzekomg ,,pozornos¢” dziatalnoSci
gospodarczej, czy o cofniecie podlegania ubezpieczeniom, czy inng
przyczyne.

KROK 2: Sprawdz, czy decyzja dotyczy:

- wylgcznie zwrotu wyptaconych zasitkéw macierzyniskich;

- czy takze innych Swiadczeh (chorobowe, opiekuhcze itd.);

- czy ZUS cofa Twoje podleganie ubezpieczeniom spotecznym za okreSlony
okres.

KROK 3: Zanotuj date, kiedy faktycznie odebratas decyzje (np. z
potwierdzenia odbioru, awizo, daty na e-doreczeniach). Od tej daty liczy sie
termin na odwotanie.

3. Przygotowanie dokumentéw — co powinnas zgromadzi¢

Zanim napiszesz odwotanie, przygotuj mozliwie petny zestaw dokumentow.
Mogg to by¢ miedzy innymi:

- wczesSniejsze decyzje ZUS potwierdzajgce podleganie ubezpieczeniom jako
przedsi€biorca;

- potwierdzenia optacania sktadek (wydruki z konta w ZUS, dowody wptat,
przelewy bankowe);

- dokumenty dotyczgce dziatalnoSci gospodarczej: umowy z klientami,
faktury, rachunki, korespondencja mailowa, oferty, reklamy;

- dokumenty potwierdzajgce realne wykonywanie dziatalnosci (np.
zamowienia, raporty, potwierdzenia Swiadczenia ustug, zdjecia, wpisy w
social media firmy);



- dokumenty z okresu cigzy i pobierania zasitku (np. zwolnienia lekarskie,
decyzje o przyznaniu zasitku, wczesSniejsza korespondencja z ZUS);

- wszelkie pisma, w ktérych wczeSniej ZUS nie kwestionowat Twojej sytuacji,
a przyjmowat sktadki.

Im wiecej dowoddw na to, Ze dziatalnoS¢ byta rzeczywiscie prowadzona i
ze ZUS wiedziat o Twojej sytuacji i jg akceptowat, tym wieksze szanse na
pozytywne rozstrzygni€cie w sgdzie.

4. Terminy i forma odwotania od decyzji ZUS

Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie do Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji.

Odwotanie sktada sie:

- na piSmie;

- za poSrednictwem jednostki ZUS, ktéra wydata decyzje;

- ustnie do protokotu w jednostce ZUS (co bywa istotnym utatwieniem).

Odwotanie nie wymaga optaty sgdowej (w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych zasadniczo nie ma opfat).

Jesli termin 30 dni juz minat, nadal warto skonsultowacC sprawe z
prawnikiem — w niektorych sytuacjach mozna starac sie o przywrdcenie
terminu, jezZeli uchybienie nastgpito bez Twojej winy (np. ciezka choroba,
brak faktycznej mozliwosci zapoznania si€ z decyzjg na czas).

5. Autokontrola decyzji przez ZUS

Po wniesieniu odwotania, ZUS moze jeszcze przed przekazaniem sprawy do
sgdu:

- przeprowadzi€ postepowanie wyjasSniajgce,

- zmieni€ lub uchyli¢ decyzje w ramach autokontroli.



6. Jak napisa¢ odwotanie — przyktadowy schemat
Odwotanie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

- oznaczenie sgdu (np. ,Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w ...”);

- Twoje dane: imig, nazwisko, PESEL, adres;
- oznaczenie organu: Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, oddziat ...;
- wskazanie zaskarzonej decyzji: numer, data;

- doktadne zgdanie (np. ,wnosz€ o zmiane decyzji ZUS i ustalenie, Ze
Swiadczenie macierzynskie nie byto Swiadczeniem nienaleznie pobranym”);

- uzasadnienie — opis Twojej sytuacji i argumenty prawne;

- whioski dowodowe — wskazanie dokumentow, Swiadkdw, innych
dowoddw;

- wiasnoreczny podpis.
7. Najwazniejsze argumenty, ktore warto rozwazy¢é w odwotaniu
1) Realne prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej

Podkre$l, Zze dziatalnoSC byta rzeczywiscie wykonywana: miatas klientéw,
zawierata$ umowy, wystawiatas faktury, osiggatas przychody. Prowadzenie
dziatalnosci z mniejszym zyskiem lub okresowo ze stratg nie oznacza
automatycznie, Ze byta ona ,,pozorna”. Prawo nie naktada minimalnego
progu optacalnosci firmy.

2) Sktadki byly optacane, a ZUS wcze$niej ich nie kwestionowat

Wskaz, Ze przez lata optacatas sktadki, a ZUS:

- przyjmowat je bez zastrzezen;

- nie kwestionowat Twojego tytutu do ubezpieczen;

- wyptacat Swiadczenia po sprawdzeniu dokumentow.



Dopiero po wielu latach ZUS zmienia zdanie i cofa podleganie
ubezpieczeniom za okres pobierania zasitku. Takie dziatanie narusza zasade
zaufania obywatela do panstwa i prawa.

3) Dziatanie w dobrej wierze i ochrona praw nabytych

Mozesz podnosiC, Ze dziatatas w dobrej wierze, opierajgc sie na
obowigzujgcych przepisach i praktyce ZUS. Zasitek zostat przyznany decyzjg
organu po przeprowadzeniu postepowania i na podstawie przedtoZzonych
dokumentoéw. Po tak dtugim czasie odebranie Swiadczenia oraz Zgdanie
wysokich odsetek jest sprzeczne z zasadg ochrony praw nabytych i
pewnosSci prawa.

4) LegalnoS¢ podwyZszenia podstawy skfadek

Prawo dopuszczato podwyZszanie podstawy wymiaru sktadek na
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe. Nie mozna uznac¢ za naduzycie
korzystania z uprawnien, ktdre ustawa wprost przewiduje. ZUS znat
wysokoSC podstawy sktadek, przyjmowat je, a wiec akceptowat te sytuacje
w chwili przyznawania zasitku.

5) Przedawnienie roszczen i zasada pewnosSci prawa

Warto wskazac, ze roszczenia ZUS dochodzone po kilkunastu latach
podwazajg pewnos¢ prawa i mozliwoSC normalnego planowania Zycia
rodzinnego i finansowego. Nalezy powotywac sie na zasade
demokratycznego pahstwa prawnego oraz konstytucyjng zasade zaufania
obywatela do organéw panstwowych. Podnoszgc argument przedawnienia,
mozesz wskazywac, ze tak dtugie oczekiwanie na podwazenie decyzji jest
nieakceptowalne i razgco narusza te zasade.

6) Brak podstaw do cofni€cia podlegania ubezpieczeniu tylko na okres
zasitku

ZUS czesto probuje ,wycigC” z catej historii ubezpieczenia tylko okres
pobierania zasitku macierzynskiego, twierdzgc, Ze wtedy nie podlegatas
ubezpieczeniom. Warto podnosiC, Ze jeSli dziatalnoS¢ byta faktycznie



prowadzona, a ZUS w innych okresach jg uznawat, to arbitralne wytgczenie
podlegania tylko na czas zasitku jest niekonsekwentne i nie znajduje oparcia
w faktach.

7) Wniosek o wstrzymanie wykonania decyzji i ewentualne ulgi w sptacie

Samo ztoZenie odwotania nie zawsze automatycznie wstrzymuje wykonanie
decyzji ZUS. Dlatego warto w piSmie odwotawczym (lub w osobnym piSmie)
ztozyC€ wniosek o wstrzymanie wykonania decyzji do czasu prawomocnego
rozstrzygni€cia sprawy przez sad.

Jezeli obawiasz sie egzekucji lub zajecia konta, mozesz:

- wystgpi€ do ZUS o roztozenie sptaty na raty,

- wnioskowa¢ o umorzenie odsetek lub o inne ulgi w sptacie, jesli Twoja
sytuacja materialna jest bardzo trudna.

8. Postepowanie przed sagdem — czego si€ spodziewac

Po ztoZeniu odwotania ZUS moze: zmieni€ decyzje (co zdarza sie rzadko)
albo przekazaC sprawe do sgdu wraz ze swoim stanowiskiem. Otrzymasz z
sgdu odpis odpowiedzi ZUS i informacje o dalszym toku postepowania.

W sgdzie:
- mozesz by€ przestuchana jako strona;

- mogg byC€ przestuchani Swiadkowie (np. klienci Twojej firmy,
wspotpracownicy, ksiegowa);

- sgd oceni zgromadzone dokumenty i okolicznoSci sprawy niezaleznie od
stanowiska ZUS;

- mozesz ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie opinii bieghych.

Jezeli nie czujesz sie pewnie w samodzielnym prowadzeniu sprawy —
szczegolnie przy wysokich kwotach — rozwaz ustanowienie petnomocnika
(radcy prawnego/adwokata). Profesjonalny petnomocnik pomoze
odpowiednio sformutowaC wnioski, odnieS¢€ sie do przepiséw i
orzecznictwa.



9. Co jesli przegrasz w pierwszej instancji?

Jezeli sgd pierwszej instancji utrzyma decyzje ZUS, zwykle przystuguje
apelacja do sgdu drugiej instancji. Warto skonsultowa¢ uzasadnienie
wyroku z prawnikiem, aby oceni¢ szanse powodzenia apelacji.

10. Btad organu - brak obowigzku zwrotu

Jezeli Swiadczenie zostato wyptacone wskutek btedu ZUS lub pracodawcy
a ubezpieczona nie dziatata w zlej wierze nie ma obowigzku zwrotu
Swiadczenia. Stanowisko to potwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z 9
marca 2022 roku sygn.ll USKP 25/21

11. Praktyczne wskazowki na koniec

- Nie ignoruj pism z ZUS ani z sgdu — brak reakcji dziata zawsze na Twojg
niekorzys$¢.

- Zawsze sktadaj pisma w dwdch egzemplarzach — jeden z potwierdzeniem
ztozenia zachowuj dla siebie.

- Pamietaj, ze wiele oséb w podobnej sytuacji skutecznie broni sie przed
zgdaniami zwrotu Swiadczen — nie zaktadaj z gory, ze ,ZUS ma zawsze
racje”.

Uwaga:

TresSC poradnika zostata przygotowana w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa oraz skonsultowana merytorycznie z prawnikiem Grzegorzem

Boryczewskim. Poradnik ma charakter informacyjny i nie stanowi
indywidualnej porady prawne;j.
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